
                                                                                                          План мероприятий 

по организации профориентационной работы в Чагодощенском муниципальном районе  на 2020-2021 учебный год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Организационное, нормативное и методическое сопровождение профориентационной работы 

	1.1
	Анализ профориентационной работы за 2019-2020 учебный год
	август 2020г.
	муниципальные координаторы,      заместители директоров по ВР

	1.2
	Закрепление в каждой общеобразовательной организации специалиста, ответственного за профориентационную работу с обучающимися.
	сентябрь 

2020 года
	образовательные организации

	1.3
	Утверждение планов профориентационной работы с обучающимися на 2020/2021 учебный год на муниципальном уровне (городском округе) и уровне образовательных организаций
	сентябрь 

2020 года
	управление образования, образовательные организации

	1.4
	Участие в ежегодном областном  педагогическом совете в очном-дистанционном формате «Образование –2020: вызовы и решения». 
	18-19 августа
2020 
	управление образования

	1.5
	Августовское совещание педагогических работников
	27 августа
2020 
	управление образования

	1.6
	Заседание  межведомственной рабочей группы по вопросам обеспечения квалифицированными кадрами предприятий района
	по отдельному графику
	управление образования

	1.7
	Организация, проведение семинаров, круглых столов, по вопросам профориентации  районе:

 «Успех каждого ребенка» (август);
«Реализация национального проекта «Образование»: выявление проблемных зон» (сентябрь)
«Ранняя профориентация дошкольников, как условие успешного социального развития» (апрель)
«Механизмы вовлечения обучающихся в дополнительное образование с целью профориентации» (май )

«Использование специфики дополнительного художественного образования обучающихся  для сохранения  этнокультурных традиций» (декабрь)

«Школа молодого специалиста» (сентябрь)
«День дошкольного работника» (сентябрь)

«День учителя» (октябрь)

Муниципальный профессиональный конкурс «Учитель года»
	в течение уч. года
	управление образования,

муниципальные координаторы, 

ответственные в ОО,

МБУ «ЦОД системы образования района» 


	1.8
	Организация   профориентационных экскурсий на предприятия ив организации  района: сельхозпредприятия, предприятия стекольной промышленности, предприятия перерабатывающей промышленности (хлебозавод, маслозавод), БУЗ «Чагодощенская ЦРБ», отделение почтовой связи, центр занятости населения, мировой суд, редакция газеты «Искра», предприятия ЖКХ, лесозаготовительные и  лесоперерабатывающие предприятия, ЦБС и д.р.
	в течение уч. года
	муниципальный координатор,  
ответственные в ОО

	1.9
	Совершенствование взаимодействия образовательных организаций  с предприятиями по вопросам профориентации в рамках заключенных соглашений о сотрудничестве. 
	в течение уч. года
	муниципальный координатор,  
ответственные в ОО

	1.10
	Функционирование на сайтах ОО виртуальных кабинетов (профориентационных разделов) по профориентации
	в течение уч. года
	ответственные в ОО

	1.11
	Поиск, отбор и  трансляция  лучших практик, обеспечивающих профессиональное самоопределение и личностно-ориентированное развитие обучающихся образовательных организаций района 
	в течение уч. года
	муниципальные координаторы,

 ответственные в ОО

	1.12
	Оказание консультационной помощи специалистам образовательных организаций района, ответственным за профориентационную работу в образовательных организациях
	в течение уч. года
	муниципальные координаторы

	1.13
	Организация трудовых практик старшеклассников на базе предприятий  района (городского округа) в летний период (взаимодействие с ЦЗН). 
	июнь-август 
	управление образования,  ЦЗН, ОО, предприятия

	1.14
	Заседание координационных советов:

 «Профориентация, как основа управления процессами миграции обучающихся Вологодской области». «Наставничество как условие профессионального становления».
	по плану
	управление образования, ОО

	2. Обеспечение информированности субъектов образования о рынке труда, образовательных услуг и перспективной потребности в кадрах в регионе

	2.1
	Информирование педагогов, обучающихся образовательных организаций и их родителей:

- о востребованных рабочих профессиях на рынке труда Вологодской области области, об образовательных организациях профессионального образования Вологодской области, о потребности регионального рынка труда в кадрах рабочих и специалистов, о строительстве объектов экономики и инвестиционных проектах, реализуемых на территории Вологодской области и т.п.

	в течение уч. года
	муниципальные координаторы; 
ответственные за профориентационную работу в ОО,  ЦЗН

	2.2
	Размещение информации о востребованных профессиях в сети Интернет
	в течение уч.

года
	муниципальные координаторы; 

ответственные за профориентационную работу в ОО

	3. Обеспечение доступности получения обучающимися образовательных организаций Вологодской области комплексных профориентационных услуг

	3.1
	Сопровождение профориентационного тестирования обучающихся ОО
	по графику центра
	муниципальные координаторы,  ответственные в ОО

	3.2.
	Организация и проведение индивидуальной и (или) групповой 

профориентационной  консультативной работы с обучающимися, в том числе с детьми-инвалидами и ОВЗ,  по результатам профориентационного тестирования
	в течение уч. года
	муниципальный координатор (педагог-психолог), ответственные в ОО 

	3.3
	Организация тематических родительских собраний в общеобразовательных организациях по вопросам выбора обучающимися сферы деятельности, профессии, специальности. 

Информирование родителей о результатах профориентационного тестирования детей 
	по отдельному графику

	муниципальный координатор (педагог-психолог),  ответственные в ОО

	3.4
	Участие обучающихся в Ярмарках, фестивалях профессий, конкурсах профориентационной направленности: День карьеры молодежи, Областной урок занятости, Декада профориентации, Моя будущая профессия, Юный предприниматель, Встреча Главы района со студентами АПОУ ВО СПО «Устюженский п/т» в п.Сазоново,  Призывник года, День призывника, Школьные лесничества – наше будущее, День пожарной охраны, Гагаринский урок, Школа безопасности, Безопасное колесо, Всемирный день гражданской обороны, Конкурс рисунков по пожарной безопасности в лесу, Я – юный исследователь, Неделя права, Абелимпикс, Билет в будущее, Урок цифры, Роботенок, Неделя технического творчества, Детский компьютерный проект, День российской науки, Час кода (тематический урок информатики)

	в течение уч. года
	муниципальные координаторы; ответственные за профориентационную работу в ОО

	3.5
	Реализация дополнительной общеобразовательной программы «Профессиональная проба» на базе МБУДО ЧМР «ЦДО»
	в течение уч.года
	управление образования, муниципальные координаторы; 

МБУ ДО ЧМР «Центр дополнительного образования»

	3.6
	Внедрение целевой модели наставничества обучающихся в образовательных организациях
	сентябрь-декабрь 2020
	управление образования, муниципальные координаторы; 

ответственные за профориентационную работу в ОО

	3.7
	Участие обучающихся в открытых онлайн уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию  (https://proektoria.online)
	по графику
	управление образования, муниципальные координаторы; 

ответственные за профориентационную работу в ОО

	4. Мониторинг 

	4.1. 
	Проведение мониторинга распределения выпускников общеобразовательных организаций (9 и 11 классы)  по видам занятости 
	3 квартал

2021года


	управление образования, муниципальные координаторы; 

ответственные за профориентационную работу в ОО

	4.2
	Проведение мониторинга профессиональных намерений  обучающихся 9-х – 11-х классов общеобразовательных организаций района
	4 квартал 2020 года

2 квартал 2021 года
	управление образования, муниципальные координаторы;  ответственные за профориентационную работу в ОО

	5. Развитие эффективного взаимодействия и социального партнерства с градообразующими предприятиями и бизнесом, профессиональными образовательными организациями, организациями дополнительного образования и др. по совершенствованию системы профессиональной ориентации обучающихся

	5.1
	Организация эффективного взаимодействия с градообразующими предприятиями и бизнесом в содействии профориентационной работе образовательных организаций: 
реализация дополнительной общеобразовательной программы «Профессиональная проба» на базе МБУДО ЧМР «ЦДО»;
экскурсии (в том числе виртуальные) в организации СПО и ВПО
	В течение 2020/2021 учебного года
	управление образования, муниципальные координаторы; 

ответственные за профориентационную работу в ОО

	5.2
	Организация и проведение профориентационных встреч  обучающихся с ветеранами труда, руководителями и работниками предприятий  в рамках акции «Правильный выбор»:
- мероприятия с участием ветеранов педагогического труда в рамках празднования Дня пожилых людей, Дня учителя
- акция «Ветеран живет рядом»
	В течение 2020-2021

уч. года
	управление образования, муниципальные координаторы; 

ответственные за профориентационную работу в ОО


